Положение
о порядке проведения общего собрания трудового коллектива 
МБДОУ  « Поваренкинский д/с «Солнышко»
В соответствии с Законом Российской Федерации, Уставом  МБДОУ  «Поваренкинский д/с «Солнышко» (далее Учреждение)

 Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива.  Общее собрание членов трудового коллектива формируется  из педагогических работников  и работников Учреждения.
Для ведения собрания  избирается председатель и секретарь собрания из числа членов собрания открытым голосованием.
Общее собрание трудового коллектива представляют  все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются собранием членов трудового коллектива. Решения собрания трудового коллектива Учреждения принимаются большинством голосов присутствующих, при кворуме не менее 3/4 от общей численности членов трудового коллектива. Процедура голосования определяется собранием трудового коллектива Учреждения. 
Решения собрания трудового коллектива Учреждения оформляются протоколами и хранятся в Учреждении.
Собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере надобности, но не менее двух раз в год.
Собрание трудового коллектива:
- принимает решение о необходимости заключения Коллективного договора,  принимает Коллективный договор и изменения к нему;
-принимает и утверждает Программу дошкольного образования  Учреждения;
-принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения в Устав 
-принимает Правила  внутреннего трудового распорядка;
-принимает Положение о стимулирующих выплатах и надбавках к должностным окладам работников Учреждения;

-утверждает Положение о противодействии коррупции в Учреждении

- утверждает кодекс Этики и служебного поведения работников Учреждения;
-утверждает рабочую группу и план противодействию коррупции в Учреждении;
-заслушивает отчет заведующего Учреждения о выполнении Коллективного договора;
-выдвигает коллективные требования работников Учреждения 
- избирает  полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора; 

-решает совместно с администрацией Учреждения вопросы улучшения условий труда и быта работников Учреждения.
Собрание  трудового коллектива  считается правомочным,  если участвуют в нем не менее 2/3 от общего числа списочного состава членов учреждения. Регламент работы собрания  устанавливается участниками. Голосование открытое или тайное, оформляется протоколом.

Настоящее положение  утверждено на общем собрании трудового коллектива  
МБДОУ Поваренкинский д/с «Солнышко»
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