
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

Поваренкинский  детский сад «Солнышко»

          Программа развития 

                                                                                    «ПРИНЯТО»

                                                                                         Протоколом №1

                                                                                            Совета трудового коллектива

                                                                            МБДОУ Поваренкинский д/с «Солнышко»

                                                                            от 20 октября 2015г.
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I. Информационная справка
           Детский сад «Солнышко»  находится в ведомстве отдела образования администрации Тюхетского района,  ДОУ проходило процедуру аттестации и аккредитации и является садом третьей категории.

           Здание ДОУ  брусовое, одноэтажное, отопление электрическое, имеется водопровод.  Общая площадь ДОУ – 0,5 га, на территории  есть детская площадка, хозяйственный двор, озеленение, цветник.
              ДОУ расположено в центре с. Поваренкино, рассчитано на 1  группу, в настоящее время функционирует одна разновозрастная группа  в количестве 12 детей.
Перспектива наполняемости детьми детского сада и 1 класса школы, проживающих на территории администрации Поваренинского сельсовета на 01.04.2015г.для поступления   с 2015г по 2019 г
	Учебный  год
	Количество 

детей в детский сад
	Количество
детей в школу

	2015 - 2016
	10
	3

	2016 - 2017
	10
	2

	2017 - 2018
	9
	1

	2018 - 2019
	7
	3


           ДОУ реализует свою деятельность в соответствии с :

· Декларацией прав ребенка;

· Конвенцией;
· Конституцией Российской Федерации;
· Трудовым законодательством РФ;

· Законом РФ « Об образовании»;

· Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН  2.4.1.3049 – 13»;
· Уставом;

· Свидетельством о регистрации, аккредитации, лицензию;
· Правилами внутреннего распорядка;

· Коллективным договором;

· Договором с учредителем;

· Должностными  инструкциями;

· Инструкциями по охране труда;

· Штатным  расписанием;

· Сметной  документацией
· Книгами приказов;
ДОУ является звеном муниципальной системы образования Тюхтетского района, обеспечивающим помощь семье в воспитании детей дошкольного возраста, охране и  укреплении их физического  и психического здоровья, развития индивидуальных способностей на основе природных задатков и склонностей  и необходимой коррекции их развития.
         Предназначение ДОУ определяется его местом в муниципальной системе образования  - это дошкольное учреждение,  обеспечивающее право на дошкольное образование, присмотр и уход за детьми  дошкольного возраста.
         Программа развития детского сада основана на методологических и практических разработках, раскрывающих - основные направления системных изменений в отечественном общем образовании, и анализе качества дошкольного образования, достигнутого детским садом  к 2019 году.
       В ДОУ спланирована система управленческих действий  по его развитию и переходу на новую качественную  ступень, затрагивающая всех участников педагогического процесса: детей, педагогов, руководителя учреждения, родителей.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

Поваренкинский детский сад «Солнышко»

Информационные данные об учреждении
	Общая информация

	Название общеобразовательного учреждения полное согласно Устава
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Поваренкинский детский сад «Солнышко»

	Название общеобразовательного учреждения сокращенное согласно Устава
	МБДОУ  Поваренкинский д/с «Солнышко»

	Тип учреждения
	 Дошкольное образовательное учреждение

	Вид, категория  учреждения
	Детский сад, III категория

	Организационно-правовая форма учреждения
	Муниципальное  бюджетное  образовательное учреждение

	Учредитель
	 Администрация Тюхтетского района Красноярского края. Договор.

	Год основания
	1978

	Юридический и фактический адрес
	 РФ, 662022. Красноярский край, Тюхтетский район, с.Поварёнкино, улица Сибирская, 

дом 50

	Телефон
	8 (39258)  3- 61 -44

	Банковские реквизиты


	УФК по Красноярскому краю 

 л/с 20196Щ59500)

ИНН 2438300996  КПП  243801001    ОКТМО  04655000
Р/С 40701810300001000396 БИК 040407001   КБК 47511301995050000130  
Наименование банка : отделение  Красноярск

	Свидетельство о государственной  регистрации   юридического лица
	 Серия 24  № 001697549  выдано 20 мая 2003г.

Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №5 по Красноярскому краю, Таймырскому (Долгано- Ненецкому) и Эвенкийскому автономным округам.

	Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе юридического лица
	Серия 24 №002205048  выдано 21 мая 2003г. Межрайонной инспекцией Министерства по налогам и сборам РФ №5 по Красноярскому краю

	Лицензия с приложением
	Серия А   № 0000920 регистрационный № 6218-л от 09.11.2011г.на право ведения образовательной деятельности в соответствии с приложением выдана бессрочно  Службой по контролю  в области  образования Красноярского края.

 Серия А   № 052810     выдана  23 мая 2003г.

 Отделом образования администрации Тюхтетского района

	Свидетельство государственной  аккредитации
	 Серия ДД     №016512, регистрационный № 1817   от  27 августа 2010г. выдано по 27 августа 2015г.

Службой по контролю и контролю  в области  образования Красноярского края.   Серия АА    №029735    выдано  25 апреля .2005г

 Главным управлением образования администрации Красноярского края

	Свидетельство о государственной регистрации права на здание
	24 ЕК 360928 выдано 13 января 2012г   Управлением Федеральной регистрационной службы по Красноярскому краю

	Свидетельство о государственной регистрации права на землю
	серия 24 ЕЖ 783430 выдано 14 марта 2013г   Управлением Федеральной  службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Красноярскому краю

	Устав учреждения
	Утвержден распоряжением № 198-р от22.12.2014    администрации Тюхтетского района 

Красноярского края.
Место регистрации Устава: Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №5 по Красноярскому краю, Таймырскому, Долгано– Ненецкому и Эвенкийскому автономным округам. 

	Формы государственно-общественного управления
	Отдел образования администрации Тюхтетского района. Договор

	Ресурсная база общеобразовательного учреждения

	Бюджет учреждения
	2199821 рублей

	Фонд заработной платы
	1583251 рублей

	Расходы на питание одного ребенка  в месяц
	1340 рублей

	Тип здания и его площадь
	Типовое. Площадь 222,8 кв.м.

	Техническая оснащенность:

· количество персональных компьютеров;

· количество принтеров, сканеров, ксероксов;

· информация о наличии видео-, радио- и телеаппаратуры
	1 компьютер (заведующая  имеют персональные компьютеры на дому).

1 принтер – сканер - ксерокс

1 телевизор, 1 магнитофон



	Присадовская  территория
	3500 кв.м.

	Спортивные сооружения и площадки
	Игровая площадка 500 кв.м.

	Характеристика воспитанников

	 Количество воспитанников в разновозрастной группе:
	12

	Количество выпускников детского сада  за последние три  года
	7

	Режим работы

	Режим работы
	5 дней в неделю, 10,5 час, в день

	Режим питания
	Трехразовый

	Взаимодействие с другими образовательными учреждениями

	Общеобразовательными
	МБОУ «Поваренкинская бюджетная основная общеобразовательная школа»

	Культурно - просветительными
	Сельский дом культуры, сельская библиотека


Кадровый потенциал:
	№
	Должность
	Образова
ние
	Квалификационная категория
	Повышение квалификации

	1
	Заведующий:

Яковлева

Инна

Петровна
	                                   Высшее
	высшая
	1.Интернет- технологии для руководителей ОУ, ККИПКРО, 2004г.

2.Самоанализ деятельности ОУ в части исполнения требований государственных образовательных стандартов в предаттестационный период, ККИПКРО, 2007г.

3.Информационно – коммуникационные компетентности и современные образовательные технологии (ИКК и СОТ),ККИПКРО, 2008г.

4.Вариативные образовательные программы в системе дошкольного образования (программа Обучения и воспитания под ред.М.А.Васильевой)

ККИПКРО, 2009г.

5.Взаимодействие семьи и детского сада в соответствии с требованиями ФГОС, 2014г.

	2
	Воспитатель:

Пщонко Вера Петровна
	Среднее 
профессио
нальное
	
	Обучение и воспитание детей в системе детский сад  - школа с использованием здоровьесберегающих технологий, ККИПКРО, 2013
    


Особенности управления ДОУ.

Административное управление осуществляет заведующий ДОУ. Основной функцией заведующего  является его координация усилий всех участников образовательного процесса через  педагогический совет, родительский комитет. 
Направление деятельности ДОУ.

Обеспечение современного качества дошкольного образования   в соответствии с ФГОС
Воспитание гармонично развитой, здоровой, социально – творческой личности. 
Построение тесного взаимодействия с семьей и школой.
Содержание образовательного процесса в ДОУ определяется образовательной программой дошкольного образования.     Реализуемая программа:    
Основная  образовательная программа  дошкольного образования  «От рождения до школы» в соответствии с ФГОС, под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.

Программа сопровождается соответствующими методическими, учебно – наглядными пособиями.
                                                      Все издания допущены Министерством образования РФ   Цель реализации  программы:
Создание благоприятных условий для полноценного проживания ребёнком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными  особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, формирование предпосылок к учебной деятельности. Обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.
Задачи: 
1) охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

2) обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других

3) обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (программ дошкольного и начального общего образования);

4) формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развитие их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирование предпосылок учебной деятельности;

5) формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;

6) обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования• 
II. Управление программой
Сроки реализации программы: С октября 2015 г. по август 2019г.
	№
	         Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Организационный этап
	октябрь 2015 г. – август 2016 г
	Заведующий

	1.1
	Принятие решения о разработке концепции и создание программы развития ДОУ.


	август 2016 г
	Заведующий

	1.2.
	Разработка концепции  программы развития ДОУ и выработка стратегии её развития
	октябрь-апрель 2016г
	Заведующий

	1.3.
	Обсуждение программы педагогическим коллективом и  собранием трудового коллектива
	август  2016г
	Заведующий

	1.4.
	Анализ работы ДОУ и реализация Программы развития ДОУ в период организационного этапа  по результатам диагностики
	в течение всего периода
	Заведующий

	2.
	Основной этап
	сентябрь 2016г. – январь 2018г.
	

	2.1
	Содержание образования 
	сентябрь 2016г. – январь 2018г.
	Заведующий

	2.2.
	Повышение профессионального мастерства педагогов ДОУ
	в течение всего периода
	Заведующий

	2.3.
	Внедрение здоровьесберегающих технологий, коммуникационно–компьютерных технологий
	в течение всего периода
	воспитатель

	2.4.
	Укрепление материально-технической базы
	в течение всего периода
	Заведующий

	2.5.
	Воспитательный процесс.  Реализация воспитательной системы ДОУ
	в течение всего периода
	воспитатель

	3. 
	Обобщающий этап
	2018 - 2019 уч.год
	

	
	Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития ДОУ
	август 2019г.
	Заведующий


 Финансовое обеспечение Программы:
Выполнение программы обеспечивается за счёт различных источников финансирования: из краевого и местного бюджетов, дополнительного привлечения внебюджетных средств.
III. Анализ состояния детского сада.
         В детском саду   созданы все условия для организации современного процесса воспитания, обучения и развития. 
        МБДОУ Поваренкинский детский сад «Солнышко» является основой, первым звеном образования на селе, выпускники детского сада поступают в МБОУ «Поваренкинская ООШ» на 1 ступень общего образования. Со школой налажено тесное сотрудничество по преемственности обучения и воспитания. Налажен хороший контакт и с другими  учреждениями в  микрорайоне ДОУ по культурно – просветительной работе: сельской библиотекой, сельским Домом культуры. 

               По социальному составу семей родителей детей, преобладают семьи служащих. Всего детский сад посещают 12 детей из 10 семей. Образовательный ценз родителей:

· 6,25% - высшее профессиональное;

· 25% - среднее профессиональное; 

· 25% - начальное профессиональное; 

· 31,5% – среднее;

· 12,25% - основное образование.

8,3% семей  - неполных, без отца.

33,3% семей  имеют двух и более  детей;

66,7% семей имеют одного ребенка, но это молодые семьи;

36,8% родителей безработных.

        В ДОУ  огромное внимание уделяется формированию здорового образа жизни детей, использованию здоровьесберегающих технологий на занятиях.  Введен дополнительный 3 час физической культуры с целью укрепления и сохранения здоровья детей. В ДОУ нет детей,   стоящих на диспансерном учете, на территории сельского совета нет детей  - инвалидов дошкольного возраста, нет случаев травматизма.  
        Отмечается снижение посещаемости в зимнее время: случаи простудных заболеваний и морозные дни, в ДОУ всегда было тепло, даже в морозы. В весенне – летне – осенний период посещаемость детей  приближается к 95%.
        Укрепляется материально – техническая база, за последние 3 года проведен водопровод, есть проточная холодная и горячая вода, закуплено оборудование для кухни, модернизирована отопительная система,   установлен компьютер, игровая комната регулярно пополняется новыми игрушками.  
Характеристика культурного социума.

На развитие детей влияют такие культурно-просветительские учреждения, как:

Школа, СДК, сельская библиотека,  поэтому  развитие разносторонних интересов детей осуществляется в основном через совместные мероприятия  с данными учреждениями.

 Характеристика наиболее ярких достижений ДОУ.

Педагогический коллектив детского сада небольшой, но  сформирован на прочных традициях и выступает как единая команда, способная сплотиться, мобилизоваться в любых ситуациях для решения общих задач. Детский сад стал поистине вторым домом для детворы и для большинства работающих в ней. В нашем саду всем комфортно: детям, родителям, работникам. В детском саду применяют здоровьесберегающие технологии, большое внимание уделяется двигательной активности детей, играя, обучаем, воспитываем и развиваем.
.Авторитет  детского сада складывается из реальных достижений: ежегодно наши воспитанники выступают на сцене сельского Дома  культуры, на праздники в детском саду собираются и родители и сельчане. Слава о маленьких артистах известна во всем селе. 
Родители довольны работой детского сада. Вырос престиж ДОУ, повысилась наполняемость группы, появилась очередность поступления в детский сад.
Традиционными в детском саду  стали:

· День знаний
· Осенний бал
· День мамы 

· Новогодний бал - маскарад
· День защитника Отечества
· Праздник для мам, бабушек
· День Юного пожарного
· Дни здоровья
· Книжкина неделя
· Праздник птиц 

· День Победы
· Выпуск дошкольников
· Летние оздоровительные соревнования. 

IV.Формирование концепции нового ДОУ.
          Задача ДОУ обратить внимание на то, чтобы в дошкольном детстве ребенок приобрёл основы культуры, её базис, соответствующий общечеловеческим духовным ценностям. 

        Концепция строится в соответствии с принятым Законом об образовании, фиксирует стратегию и механизмы развития ДОУ.

        Реализация программы развития ДОУ предполагает целенаправленную координацию действий:

· Учителей (воспитателей), родителей и детей- главных  - участников образовательного процесса;

· работников системы образования (учителя, воспитатели, руководитель ДОУ), которые берут на себя профессиональную и гражданскую ответственность за уровень и качество образования;

· представителей региональной власти, других сфер общественности, заинтересованных в развитии ДОУ.
Концепция  развития детского сада  реализуется в три этапа:

I этап

Организационный этап (октябрь 2015г. -  август 2016 г.)

а) Принятие решения о разработке концепции и создании программы развития школы.

б) Создание Координационного совета (сентябрь  2016 г.).

в) Разработка концепции программы развития ДОУ и выработка стратегии её внедрения (2016/2017  учебный год).

II этап

Основной этап (сентябрь 2016 г. – январь 2017г.).

Переход дошкольного образовательного учреждения в новое качественное состояние 
III этап

Обобщающий этап (2018/2019 учебный год).

Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы.

Принципы развития ДОУ:

· Доступность образовательных услуг для всех слоев населения.
· Культуросообразность, приобщение ребенка к основным компонентам человеческой культуры.

· Преемственность в работе ДОУ и начальной школы.

Цели,  основные направления  и задачи развития ДОУ.
   Цель  развития ДОУ:  разработка условий, обеспечивающих позитивное развитие ДОУ, ориентированной на удовлетворение потребностей детей, учителей (воспитателей), родителей в качественном образовании, доступном для всех детей  вне зависимости от социально-культурных возможностей семьи, уровня подготовленности ребенка,  путем  обновления структуры и содержания образования. 
 Направления развития ДОУ: 

· Физкультурно – оздоровительное 
· Интеллектуальное
· Духовно-нравственное,

· Художественно – эстетическое
· Финансово - материальное
Основные задачи развития ДОУ:

· Реорганизация системы управления ДОУ.

· Поиск, разработка и внедрение нового содержания образования в ДОУ. 

· Разработка системы контроля исполнения законодательства об образовании,  локальных актов учреждения, требований функционирования системы образования ДОУ  в соответствии с ФГОС (федеральными государственными образовательными стандартами). 

· Соблюдение преемственности в разновозрастной группе обучения, предоставляющей каждому воспитаннику возможность позитивного развития.

· Создание условий для качественного дошкольного образования и воспитания каждого воспитанника.

· Улучшение условий предметно – развивающей среды и здорового образа проживания детей в ДОУ.
· Создание условий для обеспечения инновационной деятельности в ДОУ.

· Внедрение новых образовательных, информационно – коммуникационных, здоровьесберегающих  технологий.
·  Развитие профессиональной  ответственности, самостоятельности и творческой 

активности педагогов, специалистов для дальнейшего роста качественных показателей развития детей. 
· Полноценное использование воспитательного потенциала семьи и активизация её воспитательных функций, взаимодействие семьи и детского сада в образовательной деятельности.
· Расширение сотрудничества с социальными структурами села.
Ожидаемые результаты
В результате реализации «Программы развития» будет создана обновленная  адаптивная система воспитания и образования дошкольного образовательного учреждения, в котором каждому воспитаннику будет предоставлена  возможность на сохранение и укрепление здоровья, на развитие интеллектуальных, творческих способностей. Ребенок будет развиваться духовно и нравственно как в ДОУ, так и в семье.
Модель выпускника ДОУ
ВЫПУСКНИК:
- владеет основными культурными способами деятельности; 

 - обладает установкой положительного отношения к миру, другим людям и самому себе, обладает чувством собственного достоинства; 

 -обладает развитым воображением, которое реализуется в разных видах деятельности, и, прежде всего, в игре; 

 - достаточно хорошо владеет устной речью, может выражать свои мысли и желания, может использовать речь для выражения своих мыслей;

-  развита крупная и мелкая моторика; 

 -способен к волевым усилиям, может следовать социальным нормам поведения и правилам в разных видах деятельности;

  -проявляет любознательность, задаёт вопросы взрослым и сверстникам, интересуется причинно-следственными связями
-способен  управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения.

-имеет первичные представления о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе.

-владеет универсальными предпосылками учебной деятельности – умениями работать по правилу и по образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции.
-.сформированы умения и навыки, необходимые для осуществления различных видов детской деятельности.
-готов с желанием учиться  в школе и развивать свои творческие способности
V. Основные мероприятия по реализации программы,  

достижения современного качества образования
	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	Обновление содержания образования
	1. Обеспечение преемственности обучения и воспитания со школой.
	В течение
 всего периода
	Воспитатель
Учитель 

1 ступени общего образования


	
	2. Организация дополнительного образования по парциальным программам
	2016 2017гг..
	Заведующий
Воспитатель

	Влияние способа организации учебно-воспитательного процесса на повышение качества образования
	1. Активизация деятельности в рамках

· Кустовых, районных методических объединений
· Участие в конкурсах на уровне района
	В течение всего периода
	Заведующий


	Новшества в технологиях обучения, воспитания и развития
	· Ознакомление педагогов и введение в учебный процесс современных образовательных технологий:

	В течение всего периода
	Заведующий


	Новшества в условиях организации образовательного процесса
	Кадровые: 

· Регулярное повышение квалификации педагогов на курсах в ККИПКРО, на семинарах РШМО, на различных авторских курсах.


	В течение всего периода
	Заведующий


	
	Научно-методические:

· Создание банка данных о передовом педагогическом опыте педагогов ДОУ.

· Участие  в конкурсах районного и краевого значения
	2017 – 2019 гг.
	Заведующий


	
	Финансовые: 

· Установление связей со спонсорами,
	2017 – 2019 гг.
	Заведующий


	
	· Оснащение группы  наглядными материалами.
	 2010 год 
	Заведующий


	
	· Приобретение игрового оборудования
	В течение всего периода
	Заведующий


	
	· Строительство спортивно - игровой площадки.
	2017 год
	Заведующий


	Обеспечение сохранения и укрепления здоровья учащихся
	Материальные:

Оборудование развивающей среды
	2017 – 2019 гг.
	Заведующий


	
	· Обследование детей, поступающих в ДОУ. 
· Мониторинг состояния здоровья детей.

· Регулярное проведение дней здоровья, спортивных соревнований и праздников.
	В течение всего периода
	Заведующий
Воспитатель


Перечисленные мероприятия подлежат корректировке в зависимости от результатов, получаемых в ходе реализации Программы развития МБДОУ «Солнышко».
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