Отчет о результатах  самообследования деятельности

МБДОУ Поваренкинский детский сад «Солнышко»

с. Поваренкино

за 2016 - 2017 год
Отчет по результатам самообследования МБДОУ Поваренкинский детский сад «Солнышко» (далее ДОУ)  за 2016-2017  год осуществлен по состоянию на 01.08.2017 года с целью обеспечения доступности и открытости информации о деятельности ДОУ и определения целей и задач работы на следующий учебный год.
Отчет по самообследованию включает в себя:

1. Аналитическую часть

1.1. оценка организационно-правовй деятельности

1.2. оценку системы управления организации,

1.3. общая характеристика ДОУ 

1.4.оценка качества кадрового обеспечения 

1.5.оценка качества учебно-методического,

1.6. оценка качества библиотечно - информационного обеспечения,

1.7. оценка качества материально-технической базы

1.8. оценка организации учебного (воспитательно-образовательного) процесса,

1.9. оценка содержания и качества подготовки воспитанников по образовательным областям

1.10. оценка физкультурно-оздоровительной работы

1.11.оценка методической работы

1.12.оценка взаимодействия с родителями

1..13. оценка функционирования  внутренней системы оценки качества образования

2. Результаты анализа показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию 
   
1.Аналитическая часть.

Самообследование ДОУ  проводилось в соответствии с Порядком проведения самообследования образовательной организацией, утвержденном Приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462, Приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах самообследования.

Самообследование проводится ежегодно  в форме анализа до 10 апреля  администрацией ДОУ.  по организационно-правовой форме является муниципальным бюджетным учреждением, созданным для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством РФ полномочий органов местного самоуправления в сфере дошкольного образования. Учреждение осуществляет свою деятельность путем оказания услуг в сфере образования.

ДОУ   ориентированно на всестороннее формирование личности ребенка с учетом его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, развитие и совершенствование образовательного процесса, осуществление дополнительных мер социальной поддержки детей; формирование общей культуры личности ребенка на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ, их адаптация к жизни в обществе,  воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формированию здорового образа жизни.

1.1.Организационно-правовое обеспечение деятельности ДОУ

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Поваренкинский детский сад «Солнышко» (сокращенное наименование: МБДОУ Поваренкинский д/с «Солнышко»  введено в эксплуатацию  в 1980 году.

Юридический адрес: 662022, Красноярский край, Тюхтетский район, с.Поваренкино, ул.Сибирская, 50.

Фактический адрес: 662010, Красноярский край, Тюхтетский район, , с.Поваренкино, ул.Сибирская, 50
Телефон/Факс: 8 (391 58 ) 36-144
Электронный адрес: 
Режим работы: с 07.30 до 18.00 часов , длительность – 10,5 часов

Выходной-суббота, воскресенье и календарные праздничные дни.

В ДОУ  1 разновозрастная группа.
Контингент воспитанников детского сада представлен дошкольниками 5 возрастов: от3-х до 8-ми.лет.
Общее количество детей 8, из них:   мальчиков 4 ,        девочек  4
Прием и отчисление детей в ДОУ осуществляется на основании Положения о правилах приема и порядке отчисления воспитанников .

ДОУ  осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным Законом  «Об образовании в Российской Федерации», а так же следующими нормативно-правовыми и локальными документами:

- Лицензия на право ведения образовательной деятельности серия А   № 0000920   регистрационный номер 6218-л  выдана  09 ноября 2011г. Службой по контролю в области образования Красноярского края  бессрочно
Приложение к лицензии №1264-18-02 от 17.11.2016г.

Выдана:  Министерством образования края серия 24Л01    №9043-л от 17.11.2016г. Служба по контролю в области образования Красноярского края. 

    -Приказ Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013г. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам-образовательным программ дошкольного образования;

   -Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.1.3940-13;

   -Письмо Министерства образования и науки РФ от 21.10.2010г 03-248 «О разработке основной общеобразовательной программы дошкольного образования»

   -Приказ Министерства образования от 17.10.2013г №1155 «Об утверждении федерального государственного стандарта дошкольного образования»

   -Федеральный Закон«Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»

   -Конвенцией ООН о правах ребенка

-Свидетельство о постановке на учет
-Свидетельство о государственной регистрации юридического  лица
-Свидетельство о государственной регистрации права собственности на здание
-Свидетельство о государственной регистрации права собственности на землю
-Устав ДОУ
ДОУ является юридическим лицом, имеет  в оперативном управлении имущество, круглую печать со своим полным наименованием. 

Тип: дошкольная образовательная организация

Учредителем и собственником имущества ОУ является муниципальное образование Тюхтетский район.

Функции и полномочия Учредителя от имени Тюхтетского района осуществляет Отдел образования администрации Тюхтетского района .

Функции и полномочия собственника имущества ДОУ от имени Тюхтетского района осуществляет администрация Тюхтетского района Красноярского края..

Д ОУ находится в ведомственном подчинении Отдела образования администрации Тюхтетского района.

Медицинское обслуживание осуществляется на основании лицензии на осуществление медицинской деятельности приложение к лицензии№1 (стр7) к ЛО-24-01-002516 ОТ 19.01.2017Г   медицинским работником  Краевого государственного бюджетного учреждения  здравоохранения  «Тюхтетская районная больница», юридический адрес: с. Тюхтет, ул. Советская, 22г, телефон: 8 391 58 2-14-38

Деятельность образовательной организации регламентируется локальными актами:  .

Вывод: ДОУ  функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из полных семей.
1.2.Оценка системы управления организации

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с Законом  «Об образовании в Российской Федерации» Уставом ДОУ на основе принципов единоначалия и самоуправления. Руководство деятельностью ДОУ осуществляется заведующей ДОУ. Заведующая осуществляет непосредственное руководство детским садом и несет ответственность за деятельность учреждения. 

Заведующая  ДОУ – Яковлева Инна Петровна 

Категория-высшая.

 В ДОУ соблюдается исполнительская и финансовая дисциплина:

• имеется номенклатура дел;

• осуществляется работа по изучению и реализации нормативных документов (приказов, инструкций);

• обеспечивается целевое расходование средств, предусмотренных сметой;

• имеются данные о последней инвентаризации материальных ценностей
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» на основе принципов единоначалия и самоуправления. Руководство деятельностью ДОУ осуществляется заведующим ДОУ, который назначается на должность и освобождается от должности приказом начальника отдела образования. Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом  и несет ответственность за деятельность учреждения.

       Формой самоуправления   детского сада  является  Совет трудового коллектива, который.

 осуществляет полномочия трудового коллектива ,  обсуждает проект коллективного договора,  рассматривает и обсуждает программу развития ДОУ,  рассматривает и обсуждает проект годового плана работы ДОУ, обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в ДОУ и мероприятия по ее укреплению,  рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны труда воспитанников в ДОУ, рассматривает и принимает Устав ДОУ, обсуждает дополнения, и изменения, вносимые в Устав ДОУ.

      Родительский комитет ДОУ выполняет следующие функции,  содействует организации совместных мероприятий в ДОУ,  оказывает посильную помощь ДОУ в  оформлении его помещений,  благоустройстве территории.

Таким образом, в ДОУ реализуется  возможность  участия  в  управлении   детским  садом  всех  участников  образовательного  процесса.  Заведующий детским садом занимает место координатора.   

Вывод: В ДОУ  создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения.
Муниципальное задание по наполняемости учреждения детьми выполнено 89%.
 1.3. Общая характеристика ДОУ 

  Здание детского сада светлое, имеется электрическое отопление (теплофоны), вода, кухонный блок, комната для медицинского осмотра детей с встроенным изолятором, прачечная, местная канализация, санузел, пищеблок,  техническое оборудование в хорошем состоянии. Закуплено новое кухонное оборудование, мебель: столики и стулья для занятий согласно нормативам СанПин  детей, обеденные группы, В соответствии с ФГОС приобретена новая образовательная программа с соответствующим учебно – методическим сопровождение. 

Территория огорожена, озеленена, имеется детская игровая площадка, летние веранды.

Здание обогревается электрическими конвекторами.
  Все кабинеты оформлены. При создании предметно-развивающей среды воспитатель учитывает возрастные, индивидуальные особенности детей. Оборудована групповая комната, включающая игровую, познавательную зоны. Группа постепенно пополняется современным игровым оборудованием. . Предметная среда  оптимально насыщена,  представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации и коррекции. В игровой выделены зоны: зелёный уголок, магазин, больница, кукольный уголок, уголок природы, книжный уголок, имеется, спортивное оборудование – обручи, мячи, гимнастические палки, , кегли,  скакалки, флажки, скамейки, лесенки, барьеры.

 В детском саду  уютно, красиво, удобно и комфортно детям, созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов.

  

Вывод: Здание ДОУ соответствует безопасному и комфортному пребыванию детей..

1.4.Оценка качества кадрового обеспечения
Учреждение укомплектовано педагогическими кадрами. Педагоги прошли курсы повышения педагогической квалификации в рамках ФГОС..

Общее число сотрудников – 7 человек.    

Из них педагогов –1 человек.
1.4.1. Количественный анализ укомплектованности педагогическими кадрами 

( 100 % укомплектованности):

Заведующая ДОУ – 1      Воспитатели – 1
Уровень образования    Высшее образование – 50 %    Среднее специальное –50 %
Сведения о педагогах:

	Всего
	Возраст

	
	до 20 лет
	20 – 30 лет
	30 – 40 лет
	40 – 50 лет
	50 лет и старше

	2017
	-
	-
	-
	-
	1


	Всего
	Педстаж

	
	до 5 лет
	6 -10 лет
	11-15 лет
	15-20 лет
	20-25 лет
	26-30 лет
	более 30 лет

	2017
	-
	-
	-
	-
	1
	
	1


Квалификационная категория
	Всего
	Категория

	
	Без категории
	Соответствие занимаемой должности
	Первая
	Высшая

	2017
	1
	1
	-
	1


Выводы: ДОУ укомплектовано кадрами  полностью: Педагог и заведующий детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, семинары, открытые мероприятия в детских садах на базе района, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.         
Требования ФГОС ДО к кадровым условиям реализации ООП ДО выполнены.
Повышение квалификации в ДОУ: 

Формы повышения квалификации, используемые в ДОУ:

· самообразование;

· участие педагогов в методических объединениях;

· учеба в ККИПКРО;

· участие в семинарах, конференциях, конкурсах различного уровня.

Курсовая подготовка:

В 2016/17 уч.г. повышение квалификации получили  1 человек 

· ККИПКРО «Организация образовательного процесса в ДОУ в контексте ФГОС (предметно-развивающая среда в )» - 1 человек;

  Вывод. Повышение квалификации педагогических и руководящих работников проводится в системе и осуществляется в соответствии с графиком. 
1.5. Оценка качества  учебно-методического  и информационного обеспечения.
Учебно-методическое обеспечение ДОУ осуществляется в соответствии с образовательной программой ДОУ. Образовательный процесс в ДОУ осуществлялся по ООП дошкольного учреждения в соответствии с ФГОС ДО,  с учетом примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования "От рождения до школы» под редакцией Н.Е Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.

Для осуществления образовательной деятельности, реализации приоритетных направлений разработаны:

• Образовательная программа, 

• программно - методическое обеспечение к ней: тематические, перспективные

планы по всем разделам программы.
Методическая работа  обеспечивает развитие всего образовательного процесса в соответствии с новыми нормативно - правовыми документами, направлена на создание такой образовательной среды, в которой полностью будет реализован творческий потенциал каждого педагога, всего педагогического коллектива и в конечном счёте на обеспечение качества образовательного процесса ДОУ.
Программно – методическое сопровождение соответствует ФГОС ДО.
Вывод: Методическое обеспечение образовательного процесса  соответствует предъявляемым требованиям.

1.6.Библиотечно-информационное обеспечение.
Имеются методические издания по ФГОС ДО, по образовательной программе, но данная литература требует постоянного обновления и пополнения.: 

Технические и аппаратные средства: 1 персональный компьютер,    1 принтер-сканер;

Вывод: Информационное обеспечение образовательного процесса  не соответствует предъявляемым требованиям ..

Рекомендации: Установить выход в ИНТЕРНЕТ.

   1.7.  Материально-техническое обеспечение ДОУ.
     В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию предметно-развивающей среды
В детском саду имеются:

· групповое помещение 

· спальная комната 

· пищеблок: овощной цех,  кухня, столовая

· складское помещение для продуктов

· туалетная комната

· комната для медицинского осмотра детей и изолятор

· прачечная

· раздевалка для детей

· кабинет заведующего

  Все кабинеты оформлены. При создании предметно-развивающей среды воспитатель учитывает возрастные, индивидуальные особенности детей. Оборудована групповая комната, включающая игровую, познавательную зоны. Группа постепенно пополняется современным игровым оборудованием. . Предметная среда  оптимально насыщена,  представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации и коррекции. В групповой комнате  выделены зоны: зелёный уголок, магазин, салон красоты, больница, кукольный уголок, уголок природы,  имеется, спортивное оборудование – обручи, мячи, гимнастические палки,  кегли,  скакалки, флажки, скамейки, лесенки, барьеры.

	Наименование кабинета
	Наименование оборудования 
	Количество

	кабинет заведующего
	компьютер
	1

	
	принтер SAMSUNQ SCX 4200, SCX 3400,
	1

	
	телефон
	1

	групповое помещение
	телевизор VEBTEL
	1

	
	магнитола
	1

	
	DWD
	1

	пищеблок
	электроплита 4-х комфорочная
	1

	
	вытяжка ELIKOR
	1

	
	электромясорубка
	1

	
	электроводонагреватель
	1

	
	стол разделочный
	3

	
	ванна моечная двухсекционная
	3

	
	электрочайник
	1

	
	миксер
	1

	
	весы электронные
	1

	
	телефон
	1

	прачечная
	стиральная машина  SAMSUNQ
	1

	
	сушилка для белья
	1

	
	утюг
	1

	складское  помещения для хранения продуктов питания
	морозильная камера
	1

	
	холодильник БИРЮСА
	1

	подсобное помещение
	телефон
	1

	
	фонарь
	1

	
	тепловентилятор
	1

	
	 пылесос LQ
	1


 В детском саду  уютно, красиво, удобно и комфортно детям, созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов.

  1.7.1.  Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей,  предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. 

 Пополнен фонд игрушек  для воспитанников в группе  на 5000 рублей

  Приобретено учебно – методической литературы и наглядно – демонстрационного материала на 1000 рублей. 

.      На территории  детского сада обновлены клумбы и цветники. Ежегодно внешнему облику детского сада и его территории придаётся эстетический вид.

Вывод: В ДОУ  предметно-пространственная среда  способствует всестороннему развитию дошкольников.

В целях создания оптимальных условий для обеспечения всестороннего воспитания дошкольников в текущем учебном году были приобретены новые игры и игрушки во всех группах. Предметно – пространственная развивающая среда, организованная педагогами соответствует требованиям ФГОС – оптимальном уровне, служит интересам и потребностям детей, а её элементы - полноценному развитию ребенка
                                        1.7.2.  Организация питания.     

В ДОУ организовано 3-х разовое питание на основе десятидневного меню, согласованное с ТО Роспотребнадзор. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. При составлении  меню соблюдаются требования нормативов калорийности питания, выдерживается ассортимент десятидневного меню.  Постоянно проводится витаминизация третьего блюда.  При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества. Контроль за организацией питания осуществляется заведующим  ДОУ, фельдшером ФАПа,, ветеринарной службой..

В ДОУ имеется вся необходимая документация по организации детского питания. На пищеблоке имеется бракеражный журнал готовой и скоропортящейся продукции.  На каждый день пишется меню-требование.

 Продукты детский сад получает от поставщиков, на основании заключенных контрактов.   Натуральные нормы питания на основные продукты выполняются на 94%, в  виду отдаленности села редко  поставляются охлажденная курица, творог.  Наша задача: довести выполнение натуральных норм до 100%.

Вывод: Дети в ДОУ обеспечены полноценным сбалансированным питанием. Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие детского организма и создает оптимальное условие для нервно-психического и умственного развития ребенка. 
1.7.3.. Финансовое обеспечение функционирования и развития ДОУ

   Финансово-хозяйственная деятельность учреждения осуществлялась  в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности.

Источниками формирования имущества и финансовых средств являются:

- средства, получаемые от Учредителя; 

- родительская плата, установленная на основании законодательства РФ и решений органов местного самоуправления.

Объем финансовых средств –  за счет местного бюджета -1393865 рублей; субвенции  – 17000,00 рублей. 

На приведение  в соответствие требованиям пожарной безопасности в 2017 году истрачено из средства муниципального бюджета –25000, 00 руб, установлена автоматическая кнопка дублирования на пульт пожарной охраны в случае возникновения пожара.;  приобретено материалов для проведения текущего ремонта на сумму7000,00 рублей.
Ежемесячная родительская плата за содержание ребёнка в детском саду составляет 600 рублей.

Один из родителей (законных представителей) имеет право на получение компенсации части родительской платы. Компенсация выплачивается из расчёта:

- на первого ребёнка - в размере 20% от размера внесенной им родительской платы;

- на второго ребёнка - в размере 50%

- на третьего и последующих – в размере 70%. 

Анализ деятельности детского сада за 2016-2017  год показал, что учреждение имеет стабильный уровень функционирования:

· приведена в соответствии нормативно-правовая база;

· положительные результаты освоения детьми образовательной  программы;

· сложился сплоченный  творческий коллектив; 

· устранены все предписания Роспотребнадзора и Пожнадзора
Вывод:   Материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном состоянии. Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо провести выявленные ремонтные работы, пополнить группу и помещения ДОУ необходимым оборудованием.
1.8.Оценка организации образовательного процесса
          Образовательный процесс в детском саду осуществляется  с  учетом пятидневной недельной нагрузки, ориентирован на реализацию ФГОС.  

Разработана  образовательная программа дошкольного образования, утверждена на совете трудового коллектива , протокол №3 от 13 января 2016г.

         Основные положения образовательной программы дошкольного образования  разработаны в соответствии со следующими нормативно-правовыми документами: 

· Конституцией РФ и законодательства РФ;

·  Конвенцией ООН о правах ребенка;

· Федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования;

·  Федеральным законом от 29.12.2012  № 273  ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

·  СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»;

· Примерной основной образовательной программой дошкольного образования   «От рождения до школы», под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.

Программа охватывает следующие образовательные области:

Социально-коммуникативное развитие;

Познавательное развитие;

Речевое развитие;

Художественно-эстетическое развитие;

Физическое развитие.

Режим деятельности разновозрастной группы с 7.30 до 18.00 часов, выстроен с учетом требований СанПиН 2.4.1.3049-13,  примерной программы дошкольного образования «От рождения
Предметом деятельности ДОУ являются общественные отношения, возникающие в сфере образования в связи с реализацией права на общедоступное и бесплатное дошкольное образование, обеспечением государственных гарантий прав и свобод человека в сфере образования и созданием условий для реализации права на дошкольное образование, присмотр и уход. 

Основными задачами  деятельности ДОУ являются: 
1. Охрана жизни и здоровья детей 

 2.Осуществление перехода на новую форму планирования воспитательно-образовательного процесса, соответствующую Федеральному государственному образовательному стандарту (ФГОС) .

3. Формирование профессиональной компетентности педагогов в области освоения новых федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.

 4.Организация работы по внедрению проектного метода обучения и воспитания дошкольников для развития их познавательных и творческих способностей.

5. Объединение усилий родителей и педагогов для успешного решения оздоровительных и воспитательных зада
 Образовательная деятельность ведётся на русском языке, в очной форме, нормативный срок обучения 5 лет, уровень образования – дошкольное образование
 Образовательная деятельность организуется с сентября по май включительно.
 При организации образовательного процесса учитываются принципы интеграции образовательных областей ,в соответствии с возрастными возможностями и особенностями детей.
Количество и продолжительность образовательной деятельности регламентируются учебным планом.

При составлении расписания образовательной деятельности соблюдены перерывы продолжительностью не менее 10 минут. Максимальная нагрузка во вторник, среду.

Организованная образовательная деятельность детей планируется преимущественно в первую половину дня. 

Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра. Образовательный процесс реализуется в адекватных дошкольному возрасту формах работы с детьми.

Содержание образовательной деятельности основывается на образовательной программе ДОУ с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей, воспитывающихся в образовательном учреждении.

В 2016 - 2017 учебном году в МБДОУ велась работа по 5 образовательным областям: познавательное, речевое, художественно-эстетическое, физическое, социально-коммуникативное развитие.

В воспитательно-образовательном процессе ДОУ используются такие основные формы организации детей, как непосредственно образовательная деятельность, образовательная деятельность, организованная в ходе режимных моментов; образовательная деятельность в совместной деятельности педагога с детьми; самостоятельная деятельность детей; взаимодействие с семьями воспитанников
Непосредственно образовательная деятельность планируется согласно расписанию организованной образовательной деятельности, утверждённому на педагогическом совете. 

Главная роль отведена игровым методам и приемам. Весь воспитательно-образовательный процесс организуется в развивающей среде, которая способствует развитию ребенка с учетом его возрастных и индивидуальных особенностей.    

Вывод: В ДОУ созданы условия для реализации воспитательно-образовательного процесса

Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с ФГОС,  образовательной программой ДОУ, которая разработана на основе «Примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы», под редакцией Н.Е. Веракса, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.
1.9.Оценка  содержания и качества подготовки воспитанников образовательной деятельности МБДОУ по образовательным областям

Диагностика детского развития проходил в этом году с учётом новых требований только в форме наблюдения, и карт индивидуального развития. Программой (ООП ДО)
– педагогические наблюдения, педагогическую диагностика, связанная с оценкой эффективности педагогических действий с целью их дальнейшей оптимизации.

Результат освоения детьми дошкольного возраста образовательной программы дошкольного учреждения за период 2016-2017 учебного года:

Высокий уровень – 50% воспитанников, ; ниже среднего – 50% воспитанников. 

Результативность выполнения образовательной программы

	Группа
	Образовательная область

и вид деятельности
	Высокий
	Средний
	Низкий

	Разно

возраст

ная

 группа
	
	Начало года
	Конец года
	Начало года
	Конец года
	Начало года
	Конец года

	
	1.социально-коммуникативное развитие

	
	
	75%
	87,5%
	25%
	12,5%
	
	

	
	2.познавательное развитие

	
	
	25%
	62,5%
	75%
	37,5%
	
	

	
	3.Речевое развитие

	
	
	50%
	25%
	25%
	75%
	25%
	

	
	4.физическое развитие детей.

	
	4.1.здоровье
	-
	67,5%
	87,5%
	32,5%
	12,5 %
	-

	
	4.2.Физическая культура
	-
	50%
	75%
	37,5%
	25%
	12,5%

	
	5.художественно - эстетическое развитие

	
	5.1. продуктивная деятельность
	-
	75%
	12,5%
	25%
	876,5%
	

	
	5.2. музыкально – художественная деятельность
	-
	50%
	75%
	50%
	25%
	


Анализ готовности детей к школе в 2017 учебном году

Количество воспитанников-8
В школу выпущено 2 детей. Один выпускник  освоил программу детского сада на высоком уровне, второй воспитанник пришёл в детский сад уже в возрасте 7 лет, сад посещал 6 месяцев, программу не освоил, воспитательная работа была направлена на адаптацию ребёнка в детском коллективе... Воспитанники ДОУ приобрели навыки общения, стали более активными, находчивыми, любознательными. Все выпускники зачислены в средние образовательные учреждения. 
Выводы: Качество подготовки выпускников составляет 50%.
: высокий уровень:1 человек,  ниже среднего – 1 человек
1.10. Анализ физкультурно – оздоровительной работы

Вся работа по физическому воспитанию и оздоровлению детей в ДОУ выстраивается с широким применением игровой деятельности, а вся двигательно-игровая деятельность ребенка считается основой его физического развития, обучения, оздоровления и воспитания..

Для сохранения и укрепления здоровья детей, воспитания привычки к здоровому образу жизни в ДОУ недостаточно обновляется вариативная здоровьесберегающая среда с использование нестандартного оборудования. 
Анализ посещаемости

Плохая посещаемость наблюдается в зимнее, холодное время года. Много дней отсутствовали по семейным обстоятельствам ввиду низкого материального благосостояния семей воспитанников, т.к. оплата за пропущенный день по любой причине не осуществляется. 

. Строго соблюдали режим дня, гигиенические требования, систематически проводили физкультурные занятия (еженедельно два занятия в группе, одно – на улице), закаливающие мероприятия,  дни здоровья и т.п. Каждый день во всех группах проводилась утренняя гимнастика.  На занятиях использовали разнообразные физкультурные минутки.

Ежедневно в группах воспитатели   проводили утренний осмотр детей .наблюдали за детьми в течение дня.  Велся журнал здоровья в котором родители заносили сведения о самочувствии ребенка. В случае заболевания ребёнка – изолировали, оказывали первую помощь и обращались к врачу. Контролировали температурный режим в группах. Регулярно проветривали помещения. 

 Широко применяются здоровьесберегающие технологии: основная  их цель направлена  создание условий для формирования у воспитанников представления о здоровом образе жизни, об умении оказать себе и ближнему первую медицинскую помощь, а также формирование и развитие знаний, умений и навыков, необходимых для поддержания собственного здоровья. Использовались формы работы: спортивные праздники, физкультминутки между занятиями, утренняя гимнастика, гимнастика для глаз, гимнастика после сна, дыхательная гимнастика,  прогулки, спортивные игры, закаливание, водные процедуры.

Вывод: Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для их полноценного развития и подготовки к дальнейшей учебной деятельности и жизни в современных условиях. 
1.11.Анализ методической работы

Для успешной  реализации   задач образовательного процесса в учреждении  методическая работа выстраивалась в соответствии с требованиями ФГОС ДО и требованиями СанПиН, В течение учебного года все  работали над усовершенствованием условий предметно – пространственной развивающей среды группы..  Пополнены игровым материалом и канцтоварами развивающие зоны. Учебно – методический комплекс, обеспечивающий реализацию образовательной программы ДОУ, пополнен литературой, методическими разработками и пособиями в соответствии с ФГОС ДО.. Педагоги прошли курсы повышения педагогической квалификации в рамках ФГОС ДО. 
На педагогических советах выносились проблемы ФГОС ДО
Информационное обеспечение введения ФГОС в ДОУ.
Информирование родителей (законных представителей) о введении, реализации ФГОС дошкольного образования через информационные стенды, сайт, сообщения на родительских собраниях.

Провели родительское собрание. «Основная образовательная программа ДОУ» 

Открытые просмотры занятий. Они позволяют всем увидеть, как работают коллеги, использовать их позитивный опыт, осознать свои недочеты. Кроме того, педагоги учатся анализировать особенности учебно-воспитательного процесса в целом, а также занятий или досуговой деятельности в группе, что позволяет самим педагогам, включаться в процесс управления качеством образования.

При просмотре педагогического процесса мы увидели интересную и методически 

Строго соблюдали режим дня, гигиенические требования, систематически проводили физкультурные занятия (еженедельно два занятия в физкультурном зале, одно – на улице), закаливающие мероприятия,  дни здоровья и т.п. Каждый день во всех группах проводилась утренняя гимнастика в музыкальном зале, что позволяет проводить её качественно, использовать музыкальное сопровождение. Во время НОД обязательно использовали разнообразные физкультурные минутки. Ежедневно в группах воспитатели   проводили утренний осмотр детей .наблюдали за детьми в течение дня.  Велся журнал здоровья в котором родители заносили сведения о самочувствии ребенка. В случае заболевания ребёнка – изолировали, оказывали первую помощь и обращались к врачу. Контролировали температурный режим в группах. Регулярно проветривали помещения. Проводили закаливающие мероприятия: дневной сон при открытых форточках (кроме зимнего периода), полоскание горла минеральной водой, умывание прохладной водой, прогулки на свежем воздухе, воздушные и солнечные ванны, хождение по ребристой доске, по коврикам с пуговицами, пробками. 

 Вывод: В ДОУ проводилась определенная методическая работа  в режиме внедрения ФГОС. В то же время  имеются проблемы, которые предполагается решить.
1.12.Взаимодействие с родителями и социальным окружением коллектив    строят на принципе сотрудничества

    Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ  строит на принципе сотрудничества. 
При этом решаются приоритетные задачи:

· повышение педагогической культуры родителей;

· приобщение родителей к участию в жизни детского сада;

· изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка.

  Для решения этих задач используются различные формы работы:

· групповые родительские собрания, консультации;

· проведение совместных мероприятий для детей и родителей;

· анкетирование;

· наглядная информация;

· выставки совместных работ;

· посещение открытых занятий и  мероприятий и участие в них;

· заключение договоров с родителями вновь поступивших детей

Традиционными в детском саду  формы работы: с родителями: 

- родительские собрания;

- совместные досуговые мероприятия детей и родителей;

- участие в праздниках и концертах в микрорайоне детского сада.

В ДЕТСКОМ САДУ  РАБОТАЕТ КОНСУЛЬТАЦИОННЫЙ  ПУНКТ  (КП) ДЛЯ  РОДИТЕЛЕЙ,  ЧЬИ ДЕТИ НЕ ПОСЕЩАЮТ ДЕТСКИЙ САД.

 Работа КП осуществляется по программе «От рождения до школы» под ред. Вераксы Н.Е., Комаровой Т.С. и Васильевой М.А.   Консультативный пункт создан  в целях обеспечения единства и преемственности семейного и общественного воспитания, оказания психолого-педагогической помощи родителям (законным представителям), поддержки всестороннего развития личности детей, не посещающих образовательные учреждения 50% родителей оказывают всестороннюю поддержку воспитательно-образовательного процесса в детском саду, оказывает помощь в озеленении участка, содержании помещений и прилегающей территории в надлежащем виде, подготовке к праздникам и другим мероприятиям.

Вывод:  Работа с родителями велась на удовлетворительном уровне 
1.13.Безопасность воспитанников учреждения   

Здание детского сада оборудовано современной пожарно-охранной сигнализацией. Обеспечение условий безопасности в ДОУ выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам. Имеются планы эвакуации. Территория по всему периметру ограждена забором. На территории имеются 2 прогулочные  веранды. Состояние хозяйственной площадки удовлетворительное; мусор из контейнера вывозится по мере заполнения.

В настоящее время для обеспечения безопасности  разработаны:

· Паспорт дорожной безопасности;

· Пожарная декларация  в соответствии с требованиями нормативных документов;

· Паспорт безопасности  (антитеррористической защищенности) учреждения;

· Программа обучения пожарно – техническому минимуму;

· Программа производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнения санитарно – противоэпидемических (профилактических) мер;

· Журналы для проведения инструктажей по противопожарной безопасности и по охране труда.

Проводятся  вводный, первичный, текущий  инструктажи, противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам по электробезопасности . Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников, осмотр оборудования и сооружений.
С детьми проводятся беседы, занятия по ОБЖ, развлечения    по соблюдению правил безопасности на дорогах. Разработано тематическое  планирование  работы по противопожарной безопасности для детей.

Вывод: В ДОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. Организация питания проводится согласно СанПиН  2.4.1.3049 - 13 с учётом физиологических потребностей детей в калорийности и питательных веществах.  Функционирование ДОУ осуществляется в соответствии с требованиями Роспотребнадзора и Госпожнадзора.

1.14.Функционирование внутренней системы оценки качества образования в ДОУ
Регламентирует функционирование внутренней системы оценки качества образования «Положение о внутренней системы оценки качества образования».

Основной формой оценки качества образования является  контроль. 

 Контроль осуществлялся в течение года заведующим  согласно утвержденного плана контроля, с использованием методов документального контроля, обследования, наблюдения за организацией образовательного процесса, анкетирования, опроса участников образовательного процесса.
Контроль  осуществлялось в виде плановых и оперативных проверок
 В ДОУ организовано трёх--разовое питание, в соответствии с примерным десятидневным меню, составленным с учетом рекомендуемых среднесуточных норм питания  для детей от 3 до 7 лет. На основании утвержденного примерного меню ежедневно составляется меню-требование установленного образца с указанием выхода блюд для детей разного возраста. На каждое блюдо заведена технологическая карта. Выдача готовой пищи осуществляется только после проведения приемочного контроля бракеражной комиссией в составе повара, представителя администрации.
Также контроль организации питания осуществляется независимыми экспертами - представителями родительской общественности..

Вывод: в ДОУ функционирует внутренняя система оценки качества на удовлетворительном уровне.

ВЫВОДЫ:
 Анализ деятельности детского сада за 2016 - 2017 год выявил успешные показатели в деятельности ДОУ

· Учреждение функционирует в режиме развития.

· Хороший уровень освоения детьми программы дошкольного образования.

· В учреждении создана благоприятная атмосфера  безопасной жизнедеятельности 
· для всех участников образовательного процесса..

В целом работу ДОУ можно считать удовлетворительной, а решение намеченных задач выполненными.
Реорганизация в 2018г. в форме присоединения МБДОУ Поваренкинский детский сад «Солнышко» к МБДОУ детский сад комбинированного вида «Колокольчик»в 2018г.
    Нормативное   и  мотивированное  обоснование  причин,  необходимости  и

целесообразности принятия соответствующего Решения: 

1) реализация п. 5.2 перечня поручений Губернатора Красноярского края от 07.05.2017 № 40ГП о реформировании (оптимизации) бюджетной сети муниципальных учреждений, подведомственных органам управления образованием;

2) отмена с 01.01.2018 года поправочных коэффициентов на нормативно-подушевое финансирование.

Анализ показателей деятельности Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Поваренкинский детский сад «Солнышко»

 за 2016-2017. год (ИТОГИ самообследования )                                                                                                                                                         

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	8 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов) 10.5 часов
	8 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого- педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	0 человека

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	8 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	0 человек

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	0 человек

	1.4.2
	В режиме полного дня ( 12-14 часов)
	0 человек

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек

	1.5
	Численность/удельный вес воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человек

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	8/100%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0/0%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	20 дней

	1.7
	Общая численность  педагогических работников, в том числе:
	1 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	0/0%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	0/0%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное  образование
	0/0%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное  образование педагогической направленности (профиля)
	1/100%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория. В общей численности педагогических работников, в том числе:
	0/0%

	1.8.1
	Высшая
	0/0%

	1.8.2
	Первая 
	0/0%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	1/100%

	1.9.1
	До 5 лет
	0/0%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	1/100%

	1.10
	Численность/удельный вес  численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	6/46%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	3/23%

	1.12
	Численность/удельный вес  численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно- хозяйственных работников 
	2/100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно- хозяйственных работников
	2/100%

	1.14
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник в дошкольной образовательной организации
	1 человек/
8 человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	нет

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда 
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога 
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура 
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчёте на одного воспитанника
	3 кв.м-  на одного воспитанника 


	)2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	0 кв.м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет


Заведующая МБДОУ 

Поваренкинский д/с «Солнышко»                             И.П.Яковлева
