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1. Общие положения

1.1.Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Поваренкинский детский сад «Солнышко» (далее – ОУ), создано на основании
 Приказа Отдела образования администрации Тюхтетского района
 №1 п.4  от 04.01.2003г.

          1.2. Место нахождения ОУ, почтовый адрес и место хранения документов: 662022, Красноярский край, Тюхтетский район, село Поварёнкино, ул. Сибирская, дом 50.
1.3.ОУ является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

1.4. Организационно-правовая форма ОУ: бюджетное учреждение.
1.5.Учредителем и собственником имущества ОУ является муниципальное образование Тюхтетский район.

1.6.Функции и полномочия Учредителя от имени Тюхтетского района осуществляет отдел образования администрации Тюхтетского района (далее по тексту Устава-Учредитель).

Функции и полномочия собственника имущества ОУ от имени Тюхтетского района осуществляет администрация Тюхтетского района Красноярского края.

1.7. ОУ находится в ведомственном подчинении отдела образования администрации Тюхтетского района.

1.8. ОУ является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в казначействе, а также расчетные счета, открытые в порядке, предусмотренном действующим законодательством, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и наименованием Учредителя на русском языке. ОУ приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, осуществляет свою деятельность в соответствии с федеральными законами и нормативно-правовыми актами РФ, законами и нормативно-правовыми актами Красноярского края, нормативными актами органов местного самоуправления, а также настоящим уставом.

1.9.Официальное полное наименование ОУ на русском языке: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Поваренкинский детский сад  «Солнышко»
         1.10.Официальное сокращенное наименование ОУ на русском языке: 

МБДОУ Поваренкинский д/с «Солнышко» . 

         1.11.ОУ вправе с согласия Учредителя открывать различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательных отношений с учетом уровня и направленности реализуемых образовательных программ, форм обучения и режима пребывания обучающихся. Структурные подразделения образовательной организации, в т. ч. филиалы и представительства, не являются юридическими лицами и действуют на основании устава и положения о соответствующем структурном подразделении, утвержденного Заведующим ОУ. Филиал создается и ликвидируется в порядке, установленном  законодательством.

1.12. ОУ проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным законодательством Российской Федерации. 
1.13.Муниципальное задание для ОУ в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. ОУ не вправе отказаться от его выполнения.
1.14.ОУ вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, зарегистрированную в установленном порядке эмблему и другие средства индивидуализации.
     1.15. ОУ исполняет обязанности по организации и ведению воинского учета граждан в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. Ответственность за организацию этой работы возлагается на Заведующего.  
2. Предмет, цели и виды деятельности ОУ
2.1. Предметом деятельности ОУ являются общественные отношения, возникающие в сфере образования в связи с реализацией права на общедоступное и бесплатное дошкольное образование, обеспечением государственных гарантий прав и свобод человека в сфере образования и созданием условий для реализации права на дошкольное образование, присмотр и уход.

2.2. Основными целями деятельности ОУ являются:
• осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования;
• присмотр и уход за детьми;

2.3. Дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

2.4. ОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом

2.5. Основными видами деятельности Учреждения, непосредственно направленными на достижение поставленных целей являются:
• реализация образовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей  направленности;
• получение воспитанниками дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками  до прекращения образовательных отношений.
2.6.ОУ вправе осуществлять образовательную деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг поступает в самостоятельное распоряжение ОУ. Имущество, приобретенное ОУ за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, учитывается обособленно. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках образовательной деятельности, финансируемой за счет субсидий, предоставляемых из бюджета на выполнение муниципального задания. Платные образовательные услуги осуществляются на основе разработанных и утвержденных локальных нормативно-правовых актов ОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.7. ОУ в установленном порядке при наличии необходимых материально-технических условий и кадрового обеспечения (в пределах выделенных средств) может осуществлять отдых, оздоровление детей дошкольного возраста.

2.8. При реализации дополнительных общеразвивающих образовательных программ деятельность детей дошкольного возраста осуществляется в различных объединениях по интересам (клубах, секциях, группах, кружках, студиях, ансамбле, театре и другим).
Организация  дополнительного образования детей предусматривает возможность участия родителей (законных представителей) воспитанников в работе объединений с согласия педагога дополнительного образования и без включения их в списочный состав объединений.
3. Организация образовательных отношений
3.1. ОУ разрабатывает образовательные программы в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом примерных образовательных программ дошкольного образования. 

3.2. Формы получения дошкольного образования и формы обучения по конкретной основной общеобразовательной программе - образовательной программе дошкольного образования определяются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, если иное не установлено Федеральными законами.

3.3. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения. Продолжительность обучения определяется основными образовательными программами и учебными планами.

3.4. ОУ реализует следующие образовательные программы:
• в группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация образовательной программы дошкольного образования в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой «От рождения до школы», в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования;

3.5. Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников. 

3.6. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования в ОУ осуществляется в группах. Группы ОУ имеют общеразвивающую направленность. 

3.7. В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация образовательной программы дошкольного образования. Данные группы являются разновозрастными.
          3.8.Воспитание и обучение в ОУ ведется на русском языке.

4.Права и обязанности участников образовательных отношений
4.1. Участниками образовательных отношений  ОУ являются воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники. 

4.2. Отношения воспитанника и персонала ОУ строятся на основе сотрудничества, уважения личности воспитанника и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями. 

4.3. Все участники образовательных отношений имеют права и обязанности, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.
4.4.Воспитанники имеют право на: 
• охрану жизни и здоровья;
• получение дошкольного образования с учетом индивидуальных особенностей; 
• уважение своего человеческого достоинства; 
• защиту от всех видов физического, психического насилия; 
• получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
• удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении; 
• развитие своих творческих способностей и интересов.

4.5. Родители (законные представители) воспитанников обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.

4.6.Родители (законные представители) имеют право:
· защищать права и интересы ребенка;

· вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и иных услуг;

· участвовать в управлении ОУ в порядке, определенном настоящим уставом;

· заслушивать отчеты заведующего ОУ и педагогов о работе с детьми;

· обращаться к руководителю ОУ по любым вопросам, связанным с нарушением установленных норм работы учреждения;

· на добровольные пожертвования и целевые взносы;

· на получение компенсации части платы за содержание ребенка в ОУ, реализующим основную общеобразовательную программу дошкольного образования, в установленном порядке.

4.7.Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять устав ОУ;

· соблюдать условия договора между ОУ и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

· ежемесячно вносить плату за содержание ребенка в установленном размере;

· предупреждать о возможном отсутствии ребенка.

4.8.Права и обязанности родителей (законных представителей) воспитанников, не предусмотренные пунктами 4.6. и 4.7. настоящего устава, могут закрепляться в заключенном между ними и ОУ договоре.
4.9. Для работников ОУ работодателем является данное учреждение. Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.10. Трудовые отношения работника и ОУ регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить Трудовому Кодексу Российской Федерации.
4.11.В ОУ наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные по отношению к образовательному процессу функции. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

4.12.Права, обязанности и ответственность работников, осуществляющих вспомогательные функции, устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, трудовыми договорами и Положением о правах, обязанностях и ответственности работников, занимающих должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.
 Работники имеют право на: 

предоставление им работы, обусловленной соответствующими трудовыми договорами; 

рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным Коллективным договором; 

своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

обращение в любой орган управления ОУ и вышестоящие организации в случае несогласия с принятым решением, при нарушении его прав, не предоставления предусмотренных законодательством льгот: 

защиту профессиональной чести и достоинства; 

иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Красноярского края. 

 Работники обязаны: 

соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам; 

соблюдать законодательство Российской Федерации, настоящий Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового договора, коллективного договора, должностные инструкции и другие нормативные правовые акты ОУ; 

соблюдать требования по охране труда, пожарной безопасности и антитеррористической защищённости, правила и нормы охраны жизни и здоровья воспитанников; 

бережно относиться к имуществу ОУ, к имуществу его работников, воспитанников; 

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и (или) здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве; 

проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) и профилактические прививки; 

защищать воспитанников от всех форм физического и психического насилия; 

уважать законные права, честь и достоинство воспитанников, их родителей (законных представителей). 

Работники несут ответственность за: 

неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных соответствующими должностными инструкциями, в пределах, определённых действующим трудовым законодательством Российской Федерации; 

правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности в пределах, определенных действующим административным, гражданским, уголовным законодательством Российской Федерации; 

причинение материального ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей в пределах, определённых трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации. 

5.Управление ОУ
5.1. Управление ОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
5.2. Единоличным исполнительным органом ОУ является Заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью ОУ. Заведующий ОУ избирается общим собранием трудового коллектива с последующим утверждением учредителем образовательной организации. Назначается и освобождается от занимаемой должности приказом начальника отдела образования по согласованию с учредителем. Кандидаты на должность заведующего должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям и (или) профессиональным стандартам. Запрещается занятие должности заведующего лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности.  Кандидаты на должность заведующего, а также  заведующий  общеобразовательной организации  проходят обязательную аттестацию, порядок и сроки которой устанавливаются  её Учредителем. Должностные обязанности заведующего общеобразовательной организации, её  филиала не могут исполняться по совместительству.

5.3.Заведующий осуществляет руководство деятельностью ОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом, несет ответственность за деятельность ОУ. Заведующий имеет право передать часть своих полномочий заместителям, в т. ч. временно на период своего отсутствия. Руководителям, заместителям руководителей общеобразовательных организаций предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников  законами.

5.4.Права, обязанности и ответственность заведующего, его компетенция,  устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, трудовым договором и иными локальными нормативными актами.


5.5. В ОУ формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее собрание работников ОУ, Педагогический совет. Их деятельность осуществляется в рамках установленного законодательства Российской Федерации и на основании локальных нормативных правовых актов.    Структура,  порядок формирования, срок полномочий и компетенции, порядок принятия  решений   устанавливаются локальными нормативными правовыми актами. 

Общее собрание работников ОУ является коллегиальным органом управления. Общее собрание работников является постоянно действующим органом, осуществляющим в условиях широкой гласности свои функции и права от имени всего трудового коллектива. Общее собрание работников  действует на основании положения «Об общем собрании работников».

Общее собрание работников  имеет внутреннюю структуру, основными элементами которой являются: председатель, его заместители, секретарь, рабочие комиссии (постоянные и временные), члены совета трудового коллектива, которые избираются из его состава большинством голосов членов собрания.

Главными задачами Общего собрания работников   являются:

— развитие самоуправления и творческой инициативы сотрудников ,

— мобилизация сил коллектива на решение воспитательных, образовательных, оздоровительных и социально-экономических задач,

— усиление ответственности коллектива за конечные результаты работы.

Общие собрания работников ОУ  проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Решения Общего собрания работников   считается правомочным, если за них проголосовало более половины общего числа членов коллектива.
Педагогический совет ОУ является постоянно действующим коллегиальным органом управления, который создается для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. Педагогический совет избирает председателя и секретаря сроком на 1 год, полномочия, которых определяются Положением о  педагогическом совете. В состав  Педагогического Совета входят: заведующий (председатель), его заместители, педагоги, воспитатели,  медицинский персонал, председатель  родительского комитета, представитель Учредителя по согласованию.

Председатель педагогического совета:                                                                               -организует деятельность  педагогического совета ОУ;                                                                -информирует членов педагогического совета о предстоящем заседании за 20 дней;                                                                                                                                     -регистрирует поступающие в педагогический совет заявления, обращения, иные материалы;                                                                                                                                             - организует подготовку и проведение заседания педагогического совета;                               - определяет повестку заседания педагогического совета;                                                              -контролирует выполнение решений педагогического совета.

Педагогический совет ответственен за:

- выполнение плана работы;                                                                                                              -соответствие принятых решений законодательству Рос​сийской Федерации об образовании, о защите прав дет​ства;                                                                                                   -утверждение образовательных программ;                                                                                      -принятие конкретных решений по каждому рассматри​ваемому вопросу, с указанием ответственных лиц и сро​ков исполнения решений.


5.6.Правом на участие в управлении ОУ могут воспользоваться все педагогические работники, родители (законные представители), в порядке и формах установленных локальными нормативными правовыми актами. 


5.7. В целях учета мнения воспитанников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления ОУ и при принятии ОУ локальных нормативных правовых актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе воспитанников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в ОУ создаются и действуют и другие коллегиальные органы управления:

– профессиональные союзы работников и их представительные органы и другие.


5.8. Такие органы создаются в целях учета мнения указанных лиц по вопросам управления общеобразовательной организацией и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы этих лиц. Состав и порядок работы таких органов регламентируются внутренними положениями и иными документами таких представительных органов. 
6.Имущество общеобразовательной организации

6.1. Имущество ОУ принадлежит ему на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом  Российской Федерации.

             6.2.Земельный участок, необходимый для выполнения ОУ своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
6.3.ОУ без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним  или приобретенным  за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.  Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, ОУ вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.
6.4.При осуществлении права оперативного управления имуществом ОУ обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности;

- представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности в установленном порядке.

6.5. При ликвидации ОУ его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования в другие ОУ по согласованию с Учредителем.
7. Порядок изменения Устава

7.1. Изменения и дополнения  в Устав вносятся в порядке, установленном федеральным законодательством, утверждаются Учредителем в установленном законом порядке и подлежат регистрации.

7.2.Проект изменений, вносимых в Устав разрабатывается ОУ и вносится на утверждение в администрацию муниципального образования  Тюхтетский район.

7.3. После получения утвержденных изменений, вносимых в устав ОУ,  экземпляры решения администрации муниципального образования направляются ОУ в течение 3 рабочих дней со дня утверждения изменений в регистрирующий орган по месту нахождения  для осуществления государственной регистрации.
7.4.Изменения, новая редакция Устава ОУ вступают в силу после регистрации их в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
8. Локальные акты, регламентирующие деятельность ОУ
8.1. ОУ принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения и иную деятельность, осуществляемую ОУ, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.2. Локальные нормативные акты принимаются заведующим ОУ и Педагогическим советом ОУ в соответствии со своей компетенцией, установленной разделом 5 настоящего Устава.

8.3. Локальные нормативные акты Педагогического совета ОУ издаются в виде решений, которыми могут утверждаться положения, правила, порядки, регламенты, образовательные программы, иные документы.

8.4. Локальные нормативные акты Руководителя ОУ издаются в форме приказов, которыми могут утверждаться положения, правила, порядки, инструкции, регламенты, иные документы.

8.5. Локальные нормативные акты, затрагивающие права воспитанников, их родителей (законных представителей) и работников ОУ, принимаются с учетом мнения  советов и представительных органов, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).

8.6. Педагогический совет ОУ, Руководитель ОУ  перед принятием решения о принятии  акта направляет проект локального нормативного акта в представительный орган.

8.7. Данный орган   не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта направляет в Педагогический совет ОУ или Руководителю ОУ мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

8.8. В случае, если соответствующий  представительный орган  выразил согласие с проектом локального нормативного акта, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный в пункте 4.7. настоящего Устава срок, Педагогический совет ОУ, Руководитель ОУ принимает локальный нормативный акт.

8.9. В случае, если мотивированное мнение  представительного органа не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, Педагогический совет ОУ, Руководитель ОУ вправе полностью или частично согласиться с данным мнением и внести изменения в проект локального нормативного акта либо не согласиться с мнением и принять локальный нормативный акт в первоначальной редакции.

8.10. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитанников, их родителей (законных представителей)  или работников ОУ по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене ОУ.

8.11. Срок действия локальных нормативных актов определяется самим документом или приказом руководителя ОУ о введении в действие локального нормативного акта.
9.Заключительные положения
9.1. Настоящий Устав ОУ вступает в силу с момента регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц. 

9.2.Со дня регистрации настоящего Устава предыдущая редакция Устава ОУ, а также изменения и дополнения к нему утрачивают силу. 
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